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R eSt-ce oue
ValoMieux?




Co-construire et centraliser I'info a connaiire
Proposer des clés

»Mieux valoriser les résultats des projets
»Mieux faire participer les lycees agricoles
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R est-ce oue
La valorisatilon?




Transformation et enrichissement de
connaissances

... par I'echange avec les ncteurs-cibles (acteurs du
developpement, formation, agriculteurs, etc.)

... afin qu'ils les utilicent dans leur contexte local




Quelgues exemples

Des fiehes pratigques, wn support multimédia, un guide, un
outil d’aide a la deéecision, des modules de formations, une

conférence...

Un réseau, un nouvel angle d’approche d’un probleme de
déeveloppement, une méthodologie, une association de savoirs
faire et de connaissances scientifiques pour répondre a une

situation donnée...




La valorisation, c'est plus que...

De la valorisation économique « classique » (brevet...)
De la diffusion, du transfert, de la communication
Du descendant !

De la valorisation scientifique par et pour les chercheurs|!




Les bénéfices de la valorisation

Reconnaissance des travaux de recherche
Enrichissement des savoirs au contact du terrain
Participation active au développement local

Reconnaissance du role local

Apprentissage de connaissances utiles pour leurs
activites

Meilleur partage des savoirs, creation de réseaux,
efficacité de travail et possibilité d’'innovations




La valorisation aujourd’hui

Des resultats non valorisés a hauteur de leur potentiel

Qui n‘atteignent pas suffisamment leur public.




Comment fatre
ALEUX?




Qui valorise@

Les acteurs du développement agricole
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Des la conception du projet de recherche

En partenariat avec les partenaires du projet
& les bénéficiaires finaux
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De quelques mois a 3 ans...

budget a prevoir (2 000 € a 100 000 €)

C'est un projet qui demande de la reflexion et doit
respecter quelques principes cles...
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Les clefs de la valorisation

Concevoir de nouvelles solutions
Adapter le projet de valorisation
Partager et s'approprier les connaissances

Repérer les innovations

Connaitre et comprendre ses partenaires
Atteindre son public
Faire reconnaitre le projet de recherche

Rester dynamique
Faciliter l'utilisation des connaissances

Vérifier que le message est compris
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Iocalement .......
A@VLOML’CEMY + Leg|t|ment Ie N
" projet
= Donnent de la
visibilité /
-«Appui financier
Cherchewy I\ N e
RN Pouvoirs Publics
~“Apporte connaissances + e ameem e
scientifiques L
Valide ~ Apporte connaissance des ;
" scientifiquementle . acteurs duterrain etdes -
““““““ Acteur du développement 5




Co-construire

—> permet de toucher plus de monde
—> Idées différentes

—> Limiter des blocages systéematiques
—> Attentes, interéts, méthodes de travail et pas de temps différents !

Pour eviter les conflits il est primordial de consacrer du temps a
I'interconnaissance notamment au debut du projet et d’adopter une
démarche participative
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Phase de diffusion

sur le projet
de valoriggion

. Répartir les

Phase de ré.l.es,
réalisation et de planifier les
f e taches
communteation

4.
Etablir
un
budget

et d’évaluation Phase de
Pour diffuser les 8. Diffuser rétlexion
vglrc?rigl’:iz ﬁe ’r et evaluer 1. Identifier le Définition des
Y e les public cible produits de
ameliorer I.e prochain produits valorisation et des
e)((]elgrz.'cef.de finalisés ‘ moyens investis par
v isation :
7 Elaborer et un partenariat
p:zﬂﬁirtle;e 3 . 2. Construire le
. . artenariat
valqisation €S "Q’WLPS P
forts de Lo
| Valovlsation 3. DeYinir
Communiquer ensemble les

objectifs de la
valorisation

Phase de
structuration

Nécessalre au bon
déroulement du projet
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Anfticiper et structurer

Tableaux d’avancee olu projet,
calendrier des échéances,
comptes rendus eécrits,
GANTT

—~—
B
—_

01

o

U]
ElEMEE
UEEE

Important : garder toujours une trace écrite des réflexions en cours de
projet pour garder les arguments soulevés par écrit.
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Préevoir un animateur

Dés la constitution du partenariat : ldentifier un
du projet de valorisation

- Pour faciliter la cohésion du groupe et du
porojet de valorisation sur la durée

Role de médiateur

Présent sur Le long terme

Dolt avolr du temps pour Le projet

Travaille avee Le groupe maLs pas pour Le groupe
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ommuniquer

Faire un plan de communication
Creer une identité visuelle commune aux supports (charte graphique)

Caractériser les destinataires finaux de notre travail,
Connaitre leurs moyens de communication/information

Adapter son langage et les supports a son public
Proposer plusieurs niveaux de lecture

Utiliser ceux des partenaires
En créer de nouveaux
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I Communiguer au bon moment

DEBNT

Communiquer pour
aobtenir un

financement, EH “]!!5

mobiliser d'autres
partenaires. Communiquer les m

interesser son

avancees,
public. dynamiser le Annoncer via de
projet. multiples
canaux et relais
(web, papier,
rencontres..)
la sortie des

resultats crees.

A I'ere du 2.0, mobilisez les outils et réseaux infernet : réseaux sociaux, blog,
site infernet, newsletters, bases de données, forums...
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Accompagner et évaluer

- notices d’'utilisation, fiches explicatives,
formations

—>tester aupres de quelgues bénéficiaires
avant finalisation
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Evaluer

- Immateriels (échanges de savoirs, mise en place de réseaux,
mobilisation de nouveaux acteurs, modification des
pratiques, satisfaction)

- Materiels (nombre de tirages distribues ou vendus,
frequentation)

- sur le fonctionnement du partenariat
- sur la pertinence des produits proposés
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Pour aller plus loin :
www.valomiewx. blogspot.{r

Des outil s

Des méthodes d ‘ani mati on
Des experiences

Des reféerences

sur le sujet a découvrir !
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http://www.valomieux.blogspot.fr/




Avoir une tdche dédiee |

Messages ciblés, adaptés
Avticles dans Lo presse agricole

Démonstrations
Documents teeh wlques




Certains agriculteurs privilégient la transmission orale, le
bouche a oreilles entre voisins, les informations

prafiques et les demonstrations concretes des résultats
de recherche,

Certains techniciens/formateurs s'informent via des
brochures plus techniques ou leurs reseaux internes

Attention! Ce n'est pas le cas de tous !

+ exemples sur le site
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Séances de travail sur
terrain

Formation inter
professionnelle




Changer de facon de faire,
Penser a la vidéo |

http://vimeo.com/100496274

http://aariculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-
temoignage

Simple caméra ou téléphone
Ou Diapo photo (cible mémoire visuelle)



http://vimeo.com/100496274
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage
http://agriculture.gouv.fr/On-est-passe-a-l-herbe-temoignage

Guide et DVD, Posters ...

Document techniques: clés de reconnaissance,
fiche ravageurs

- Construction en juxtaposant des savoirs
scientifiques, savoirs faire et retours
d’'expériences




